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SUNUS
Gegmisten giinlimiize var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da dnlimiize sererek kendini géstermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
gliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukea biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam

standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmigtir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Afyonkarahisar Ticaret Borsas1 Sehit Omer Halisdemir Ilkokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca
ilkdgretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gtiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Afyonkarahisar Ticaret Borsas1 Sehit Omer Halisdemir Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina énce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuglaria gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yaria nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Afyonkarahisar Ticaret Borsasi Sehit Omer Halisdemir Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 0grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Akin KARAMAN
Okul Miidiira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad Unvam
Akin KARAMAN Okul Muduri  [Zeliha ALTUNKALEM Miidiir Yard.
Zeliha ALTUNKALEM Miidiir Yardimcisi(Gokhan DINC Ogretmen
Mehmet BOZDAG Ogretmen Azime BARISIK Ogretmen
Giilcin CAGLAR Ogretmen Sultan AKKAN Goniillii Veli
Hatice OZDINC Okul Aile Bir. Bask.Rabia SAHIN Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamustir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere
paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus
biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhgmizin 16/09/2017 tarih ve 2017/26 sayili
Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
caligmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklarr)

Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2022 tarihli Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile aym tarihli Kamu Idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.

B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki




firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere

yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

C) Stratejik Plamin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani Afyonkarahisar Ticaret Borsasi Sehit Omer
Halisdemir ilkokulu durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1. Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2017/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi
geregi Mart ayi icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik

Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Plania (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
okulumuzun toplant1 salonunda, ¢calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.
11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama
ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla 1lgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindu.
2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olg¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve

anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.




3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) galismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT cgalismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir

faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, ilimiz Merkez Hattatkarahisar Mahallesinde miilkiyeti Afyonkarahisar Belediyesine ait
olan arsa iizerine Il Ozel Idaresi tarafindan 12 derslikli standart proje iizerine insa edilerek,09.09.2001
tarihinde Ilkdgretim Okulu olarak egitim dgretime agilmistir.

Acilisiin ikinci yilinda ikili 6gretime ge¢mis,08.06.2012 tarih ve 17474 sayil1 yazi ile 6287 sayili
kanun geregi ilkdgretim okullarinin diizenlenmesi ile okulumuz biinyesinde ilkokul ve ortaokul olan
ilkdgretim kurumuna doniigmiistiir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 21.05.2015 tarih ve 5269347 sayili yazist ile de ortaokulumuzun
kapatilip 6gretmen ve 6grencilerinin Hamidiye Ortaokuluna aktarilmasiyla kurumumuz 2015/2016
egitim-dgretim yilindan itibaren Ticaret Borsasi Ilkokulu olarak hizmet vermeye basladi. 26.08.2016
tarih ve 97167970 sayili resmi yazi ile de Afyonkarahisar Ticaret Borsasi Sehit Omer Halisdemir
[lkokulu ismiyle egitim dgretim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 12 derslik,1 miidiir odasi,1 miidiir yardimcisi odasi,1 6gretmenler odasi 2
okul oncesi dersligi,1 rehberlik servisi,1 kiitiiphane,1 fen laboratuari,1 mescit, 1 destek egitim odasi ve
tuvaletler mevcuttur.

Gentis bir alan tizerine kurulu olan okul bahgemizde oyun ve dinlenme alanlari ile 150 kisilik tribiin
mevcuttur. Okul bahgesi, ihata duvarmin tizerine demir korkuluklar yapilarak koruma altina alinmistir.
Ayrica okul bah¢emizin ¢evre diizenlenmesi ¢aligmalar1 yapilmis olup okul bahgesine yesil alan
yapilmis ve agaclandirilmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili
Genelge” ile yayimladig: “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi” dogrultusunda 2019-
2023 stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin gorev
ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmigtir. Ayni zamanda uzun dénemli planlama anlayiginin

benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayiginin gelismesine katki saglanmaigtir.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya siirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis

veya ¢evrimici egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarist ve dgrenci notlart

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, &grencilerin motivasyonunu ve O0grenme siireclerini
etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizligi

sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda
onemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.
Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasini, var
olan imkanlarin verimli ve etkili bir bi¢imde kullanilmasinin desteklenmesi.
Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin

saglanmasi.

Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayr gorev edinmis; sosyal

sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.
11




Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligin1 daha iyi

diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag¢ ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir yonetim

anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-0gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, 6gretim, yonetim, sosyal

iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acik alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dordiincii plan
donemi i¢in de calismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek tizere

gostergeler olusturulmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

1739 | 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

430 | Tevhid-i Tedrisat Kanunu

30/04/1992 21226 3797 | Meb Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

657 | 657 sayil1 D.M.Kanunu

5580 | 5580 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Kanunu

5018 | Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi
Tarih Say1
26/07/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Y&netmeligi
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17/3/2006 | 26111

Kamu Idarelerinde stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar

YONERGE

Yayin

Adi

Tarih

Say1

11.1999 | 2506

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y Onergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ticaret Borsas1 Sehit Omer Halisdemir {lkokulu Miidiirliigii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Ticaret Borsasi Sehit Omer Halisdemir Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir.

Cumhurbagkanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyili
Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve diger iist politika
belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumbhurbagkanligi Tiirkiye Yiizyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyil1 | Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3: Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Tablo 4 :Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
-Veli -Kayit- Nakil isleri

-Ogrenci -Devam-devamsizlik

- Ogretmen -Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
-Halk oyunlar -Derece terfi

-Koro -Hizmet i¢i egitim

-Satrang -Ozliik haklar

-Kuliip Faaliyetleri -Sosyal Faaliyetler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

-Futbol,

-Voleybol

- Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
-Yetistirme
-Hazirlama

Hizmet- 3 Proje cahismalar
-AB Projeleri

-Mahalli Projeler

-Sosyal Projeler

-Okul Projeleri
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2.6. Paydas Analizi

IC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik

ortak

Tedarikgi

Miisteri hedef

kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii
Calhisanlar:

Iige Milli Egitim
Miidiirliikleri

2| 2|22
< 21212

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

<=1 =21 2]

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

221212

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Baymndirbk Ve fskin
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

<=2 =21 =21 2]

Sivil Toplum

Kuruluslar

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1

MEM

Okul Yonetimi

Afyonkarahisar Valiligi

Ogretmenler Afyonkarahisar Belediyesi

Ogrenciler Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi
Veliler Osman Gazi Mahalle Muhtarlig
Okul-Aile Birligi Sivil Toplum Kuruluslari

Memurlar Yerel Basin Yayin Kuruluslari

Destek Personeli

Niifus Mudiirligi

Rehberlik Aragtirma Merkezi

Diger Egitim Kurumlar

Hayirseverler

16




Polis Karakolu

9.Nolu Aile Hekimligi
Sendikalar
o
U
AR
758
Zl<1<| & G
sl12]1=| g =
-~ z,
PAYDASLAR | < | Z 15| %  |[NeDEN PAYDAS 3
w | = - Z
O o N &~ He)
o Q I
<
> =
e Amaglarimiza Ulagsmada Destek
BINEH;IE%mm X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
ucuriugu Gereken Kurum
Egitim hizmetini dogrudan sundugu
Okul Yonetimi icin
) Dogrudan ve Dolayl1 Hizmet Alan
Veliler
. Amaclarimiza Ulasmada Destek
g};ll{[,.o\"e I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
1rigl Gereken Kurum
Ogrenciler Dogrudan egitim hizmeti almasi
i . Amaglarimiza Ulagsmada Destek
Diger Egitim I¢in Is birligi I¢ginde Olmamiz
Kurumlan Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada Destek
Saghk Ocag I¢in Is birligi Iginde Olmamiz

Gereken Kurum

Polis Karakolu

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Niifus
Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum
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Amag}arlmlza I_Jlasmada Destek
Sendikalar X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek
X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Basin ve Yayin
Kuruluslar

Amaclarimiza Ulasmada Destek
Bankalar X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek

SDEFn(e\l](al)ﬂf’ X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz

" Gereken Kurum

Mahalle Am.a(;.larlr.nl.zvg Ullasmada Destek

Muhtarhs X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
thearist Gereken Kurum

Destek Am.a(;.larlr.n%q Ullasmada Destek

. X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz
Personeli

Gereken Kurum

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Afyonkarahisar Ticaret Borsasi1 Sehit Omer Halisdemir ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goériislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmigtir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Afyonkarahisar Ticaret Borsas1 Sehit Omer Halisdemir Ilkokulu Miidiirliigii paydaslari, ic
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paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar: da,
temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet
sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden
olusma noktasindaki 6nceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde
asamalar;

Paydaglar1 tespiti

Paydaslarin onceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi
Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goériis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

19




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

_ Afyonkarahisar Ticaret Borsasi Sehit Omer Halisdemir Ilkokulu Miidiirliigii’niin Gorevleri ve
Idari Yapisi :

1739 Sayili kanunda ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirlenen; Okulumuzun temel
amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ile niteliklerine ve 6zellikle milli, laik, demokratik, cagdas
devlet esaslarina bagli, ¢agin gereklerine cevap verebilecek diizeyde akilci, elestirici, hosgoriicii
degerlere, topluma kars1 sevgi ve sorumluluk duygusuna, dengeli ve saglikli bicimde gelismis bir kisilige
ve karaktere, 6zglir ve bilimsel diistinme giicline, yasadig1 toplumun degerlerine sahip 6zgiirliik, esitlik
ve kardeslik ilkelerine ve insan haklarina saygili, yapici ve yaratici, gerekli bilgi, beceri ve gelistirilen
yetenekle donanmis gengler yetistirmektir. Cagin gerektirdigi insan tipi; modern, teknik ve teknolojik
bilgiyle oldugu kadar, verimli yoneticilik ve 6zellikle ¢agdas devlet yonetiminin geregi olan bilgilerle de
donatilmig, Atatlirk¢li diisiince sistemini benimsemis olmak, bilgi ¢aginin toplumuna yon verecek,
sorunlarini gogiisleyip ¢cozebilecek bir diizeye ulasmis bulunmak zorundadir. Bu, kurumun her biriminde
tizerinde dnemle durulmasi hedeflenen temel ilkedir.

Okulu olusturan, giindiizlii ve okul dncesi sinifi 6grencileridir. Bu birimlerin 6grencileri, bir iist
diizeydeki egitim ve 0gretimin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve gegis sartlarin1 yerine getirmek
kaydiyla 6grenimlerini s6z konusu 6gretimin biitlinliigii i¢inde siirdiirebilirler. Okulumuzda karma egitim
yapilir.

Bir kamu kurumu olan ve &grencilerine iist diizeyde egitim ve O6gretim vermeyi amaglayan
okulumuzda gegisler ve 6grenimin siirdiiriilmesi basariya dncelik verme ilkesine gore Bakanlik tarafindan
diizenlenip uygulanmak {izere yliriirliige konulan yonetmelik, tiiziik, genelge ve projelere gore
degerlendirilir. Basar Ol¢iitleri nesnel ve cagdas egitim ve 6gretim esaslarina gore belirlenir.
Egitim-6gretim ve Okul hizmetlerinin gelistirilmesini, koordinasyonu saglayacak esaslari tespit etmek,
uygulamasini takip etmek, denetlemek, c¢alisanlarin niteliklerini belirlemek ve bunlarin egitimi ile
ihtiyaglar1 planlamasini saglamak, bilgi sisteminin alt yapisini olusturmak seklinde tanimlanmustir.

Okul miidiirliigiiniin bu gérevlerini yerine getirmek amaciyla gergeklestirdigi Idari Yapisina ait sema
asagida gosterilmistir.
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Okul/Kurum Tegkilat Semast

Okul Miidiiri

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu

Miidiir Yardimeisi Sube Ogretmenler
Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarmi
Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Afyonkarahisar Ticaret Borsas1 Sehit Omer Halisdemir Ilkokulunda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

-Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan
maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair
gorevleri yapar.

-Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amagclarmin en iyi sekilde yerine
getirilmesi i¢in her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

Ogretmenler Kurulu

-k toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili ¢alisma
esaslart belirlenir ve is boliimii yapilir. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda
caligmalar gozden gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak Onlemler gorisiilir ve kararlastirilir. Ders yili
sonunda yapilan toplantida &grencilerin devam-devamsizlik ve basari
durumlar1 goézden gegirilir, iist makamlarca ve okul yOnetimince verilen
konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitilmesi, ders
araglarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir
sekilde yararlanilmasi, 6grenci Odevleri ve derslerin degerlendirilmesi,
derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.
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Rehberlik Hizmetleri
Yiritme Kurulu

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve
yiiriitme planinmi inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in
gerekli onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
hizmetlere iligkin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir
ve bunlarin ¢6ziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi igin gerekli
Onlemleri goriislir ve yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik caligmalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli onlemleri ve
caligmalar1 belirler. e)Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

BEP Gelistirme
Birimi

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

-Muayene ve kabul komisyonu, Hizmet alimlari ile gerceklestirilen islerin
denetimi ve calisma esaslarni Ilkdgretim Yonetmeligine ve Kamu Ihale
Kanununa Gore inceler, muayene eder ve isin niteliginin ihtiya¢ gostermesi
halinde gerekli gordiigii kisimlarin incelemesini ve gerekli goriirse igin feshi
icin islemleri baslatir, yapar. Kabule engel bir durum bulunmadig: takdirde,
isin kabullinii yapar. Yukarida belirlenen siire, gerekmesi halinde yetkili

Sayim komisyonu

makam tarafindan uzatilabilir.
-Sayim komisyonu, “Taginir Mallar Yo6netmeligi”
ve gorevlerini yiiritiir.

hiikiimlerine gore kurulur

Kontenjan belirleme,
kay1t kabul ve nakil
komisyonu

-Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul ve nakil islemlerinin
saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak.

Okul Se¢im Kurulu

-Okuldaki secim islerini yiirlitmek

Okul Sandik Kurulu

-Okuldaki se¢imleri yapmak

Sosyal Etkinlikler
Yiiriitme Kurulu;

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danigsman 6gretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman
ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur. Kurul, kuliip ve toplum hizmeti
kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in danigman
ogretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde
caligmalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Eser Inceleme
Komisyonu

Okullarda; Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile sosyal
etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, Tiirk¢e'yi dogru, giizel ve
etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir, elestirel diisiinme ve iletisim
kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri ile toplum hizmeti
caligmalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir. Bu
amacla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda,
biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen, ilgili sosyal etkinlikler
danisman 6gretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip tiyeleri arasindan
secilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden de se¢gme kurulu
olusturulur.
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Ogrenci Meclisi

-Ogrenci meclisi, birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarin disindaki
ilkogretim okullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin
ilk toplantisinda iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul
baskaninin katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.

OGYE

-Katilime1, uzlasmaci, paylasimci bir yonetim ve is birligine dayali calisma
anlayisi ile gelisim planin1 hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis
koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma
Ekipleri

-Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma
Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Satin alma komisyonu

Satin alma komisyonu, her okulda miidiir bagyardimcisinin veya miudiir
tarafindan goérevlendirilecek bir midiir yardimcisinin  bagkanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar memuru,
ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nobetgi 6gretmenden
olusur. Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek
ve bagka maddelerin muayenesinde nobet¢i 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve
asct da hazir bulunur. Ayrica "Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her
yilsonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan
esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. Bu komisyonun
muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiiri tarafindan
onaylanir. Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi dgretmenlerle yapilir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5:Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Siif Ogretmeni 6 6 12
Brans Ogretmeni 0 2 2
Ana Sinifi Ogretmeni 1 3 4
Destek Egitim odas1 Ogretmeni 0 1 1
Yardime1 Personel 1 0 1
TYP temizlik 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 10 15 25
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Tablo 6: Cahsanlarimn Gorev Dagihinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Mudur Yardimcisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlli yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her
tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve

yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimludiirler.

Tablo 7: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi

%

10.....Uzen 2

%100

Tablo 8: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM - -
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Tablo 9: idari Personelin Katildiga Hizmet I¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1 Yil

Akin KARAMAN Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023

Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

Y Onetici Geligtirme program Semineri 2023
Smif Ogretmenlerinin Matematik 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu

Yaz Okulu Matematik Cerceve 2022
Ogretim Programi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2022

Glivenligi Egitim Kursu

Okul Aile Isbirligi GelistirmeProgrami
Egitimi Kursu

2019

Fatih Projesi Etkliesimli Sunif

'Y Onetimi Kursu

2018
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Adi ve Soyadi

Gorevi Katildign Calismanin Adi

Katildig1 Yil

Koordinasyon Egitimi Semineri

Zeliha ALTUNKALEM Miidiir Yardimcis1  [Okul Kurum Gida Isletmesi 2024
Denetimi Egitimi Semineri
Geleneksel Cocuk Oyunlart 2024
Semineri
MEB Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023

Egitimi Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri

Genglerle iletisim Semineri 2023
Stres Yonetimi Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen 2023
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022
Neuro Linguistic 2022
Programming(NLP) ye Giris
Semineri

Arama Kurtarma Tahliye 2019

Calisanlarm Temel Is Saglhig ve
Giivenligi Egitimi

2015

Tablo 10: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri . Yih
Sinif 6gretmeni
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1
11-15 Yil Sinif 6gretmeni-
Anasinifi 3 2 5
Ogretmeni
16-20 Sinif 6grettmeni- 2 1 3
Rehber 0gretmen
20 ve tizeri 6 6 12
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Tablo 11: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - - 3
Tablo 12: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Erkek - Egitim | Hizm Tool
orevi rke adin Durum | et Yals oplam
u
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 1

Tablo 13: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danigsmanhk Rehberlik Hizmetleri Ile
§ Hizmeti Mgili Diizenlenen
7 § 73 Alan Egitim/Paylasim
(%‘ Z g Toplantisi  vb. Faaliyet
S ‘g 5 Sayis1
2 S . 2
= S = 2 = s
: S |& |z _ E N
@ g = = 4 > 5 =
g = = < Z = o > L
A g 3 S > | a .| B o 5
4 & = %) = 2 | = 3} >
= S o) Q S 5] 5, ) — ®
S o = 3 £ s = 13} e
° 52 | £2 | & 5 5 2|3 5 =
=4 = 2 5 a = = — =
7 Heo Ry = < Q el el (3} )E) )Eb (5}
~ Qwnn | S wn &) ‘O ‘O > | O L) >
1 1 0 1 117 13 82 12 24 7
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 190Mbps
Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 14 | Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 | Zeka Oyunlar1 Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 526 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 4240
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayis1 12
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 16: Gelir Gider Tablosu

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MiKTARI
2020 9928,72 TL 9350,23 TL
2021 5698,49 TL 3649,84 TL
2022 35730,40 TL 21691,49 TL

Tablo 17: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1700 24485.64 26756.8
Kiig¢lik Onarim 2450 3800 68513.52
Bilgisayar Harcamalari 785 7989.78 6600
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2665 4200 21000.5
Telefon
Sosyal Faaliyetler 550 3568.92
Kirtasiye 1850 4401 30277.5
GENEL 10.000 48445.34 153148.32

2.7.5. istatistiki Veriler
e Ogrenci Durumu;
Genel Mevcut: 361
Ortalama Sinif Mevcudu: 23
Mevcudu En Fazla olan Smif: 31
Mevcudu En Az Olan smif: 19
Kaynastirma Egitimine Tabii Ogrenci Sayisi: 5
e Ogrenci Kurslari;
IYEP, ZEP ve Halk Oyunlar1 (egzersiz)
IYEP’e katilan dgrenci say1s1:6
Halk Oyunlar1 Kursuna Katilan Ogrenci sayist: 20
Kurslarin akademik basariya etkisi: Akademik basar1 %80 ile %90 oraninda artt.
e Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler;
Okulda kutlanan belirli giin ve haftalar
Okulda kutlanan belirli giin ve haftalar

RG -18.01.2023-32077 Sayil1 genelgede belirtilen belirli glin ve haftalar ¢izelgesine gore 6grenci seviyesine
uygun hepsi kutlanmaktadir.

Kermes (Okulumuzda birinci donem her hafta Sal1 ve Persembe giinleri kermes yapilmistir. )

e Spor Kuliibii Faaliyetleri
Okulumuzda;

3 Artistik Jimnastik, 1 Tekvando,1 Tenis alaninda toplam 5 lisansl 6grenci bulunmaktadir.
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Ogrencilerimizden Cemile YAKSI Artistik Jimnastik alaninda il ikinciligi kazanmstir.
e Ogrenci Devam Durumu

Ogrenci devam durumu: %100
Onceki y1lda devamsizliktan kalan dgrenci sayisi: 3
Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi:0

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi:3

e Sosyal kuliiplerin calismasi
Kurulan sosyal kuliipler
Halk Oyunlar Kuliibii
Kooperatif¢ilik Kuliibii
Degerler Egitimi Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii
Satran¢ Kuliibii
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
Afet Hazirlik Kuliibii
Kuliiplerin gerceklestirdigi projeler
Halk oyunlar1 gosterisi
Okul kantininin ¢alistirilmasi
Deprem Tatbikat
Sinema Gezisi (Degerler Egitimi Kuliibii)

6 Subat Depremi dolayisiyla 11 ilde meydana depremden etkilenen bolgeye okulumuz 6grenci ve velileri tarafindan

giyecek yardimi yapilmustir.

Kahramanmaras Dulkadiroglu ilgesi Aksu ilkokulu yararmna kermes diizenledik. Kermesten elde edilen gelir okulun

hesabina gonderilmistir.
31




e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici cahsmalar;

Okulumuzda engelli 6grencilerin okula ulasimini kolaylastirmak adma 1 adet asansor bulunmaktadir. Engelli
ogrencilerin smiflarinin konumlari engel durumlarina gore planlanmaktadir. (Fiziksel engeli olan 6grencilerimizin

siniflarinin giris katinda olmasi gibi..)
e Okula ulasim;
Okulumuz sehir merkezinde yer almaktadir. Ogrenciler kendi imkanlariyla yiiriiyerek okula gelmektedir.
e Kantin
Kantinin isletilme bi¢imi: Kooperatif olarak 6grenciler tarafindan 6gretmen rehberliginde ¢alistirilmaktadir.
Ihtiyaci karsilama diizeyi: 6grenci ihtiyaclarini karsilamaktadir.
Okula getirisi: okulun ihtiyaglar kantin tarafindan karsilanmaktadir.
Ogrencilerin digar1 gitmesini énleme durumu %100
e Isinma durumu
Okulun nasil 1s1tildig1: kalorifer
Yakit tiirti: dogalgaz
Isinmanin tam saglanip saglanmadigi: saglantyor
Kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi: kalorifer atesleyici egitimi — Omer Durgut

e Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19: Ogrenci Durumu Tablosu

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANA SINIFI A 4 14 18
ANA SINIFI B 7 12 19
ANA SINIFI C 9 9 18
ANASINIFI D 9 6 15
1/A 15 16 31
1/B 15 16 31
1/C 15 13 28
2/IA 12 11 23
2/B 12 7 19
2/C 14 8 22
3/A 14 9 23
3/B 10 12 22
3/C 6 15 21
4/A 8 15 23
4/B 10 13 23
4/C 15 10 25
TOPLAM 175 186 361
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20: Pestle Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

1-6287 sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu | 1-Velilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi.
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik 2-Velilerin okul aile birligine maddi
Yapilmasina Dair Kanun ile 4+4+4’¢ desteginin olmamasi.

gecisin zamana yayilmast 3- 5084 sayili Tegvik Kanunu

2-Egitimin kalitesinin yiikseltilmesi 4-ilde hizmet sektdriiniin hizla

beklentisi geligmesi istihdam yapisini etkilemesi
3-Anasinifi seviyesinde baglayan egitimin 5-Ailelerin gelir durumunun diisiik olmast,
orgiin egitimdeki basariy1 artiracagi tasarruf imkanlarinin bulunmamast
beklentisi

4-Okullagsma ve Egitim kalitesi
bakimindan ileri tilkeleri yakalama ¢abasi
5-Kamu reformunun Egitimdeki kaliteyi
artiracagi beklentisi

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1.Okulun bulundugu mahalleye tagradan 1.MEB teknolojiyi egitimde kullanma cabalari
yapilan gocler kullanim durumu
2. Farkl kiiltiirel bolgelerden gelenlerin 2.0kulda internet olanaklarinin bulunmasi
sehir kiiltiirii karsisinda zorlanmasi 3.0kulun teknolojik araglar1 egitimde
3.Cesitliligi artan ihtiyaclarin ekonomik kullanma ¢abasi
sikintilar1 beraberinde getirdigi, aile i¢i 4.Ogretmenlerin teknolojik araclari egitimde
catismalarin artmasi kullanma g¢abasi
4.Geleneksel aile yapisinin degisime
ugramasi
5.Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin
yetersizligi
6.Sosyal Kiiltiirel etkinliklerin arttirilmast
istegi
7.Diisiik gelir seviyesi nedeniyle yetersiz
beslenme

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
1.Cevreye duyarli 6grencilerin 1 Kiiltiirel Degerlere sahip ¢ikilmasi beklentisi
yetistirilmesi istegi 2.Meslek etik kurallarinin benimsenmesi

beklentisi
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21: GZFT Listesi/ Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler Zayif Yonler

1-Okul  Vizyon
belirlenmis olmasi
2-Geng ve istekli 6gretmen kadrosu ile
deneyimli 6gretmen kadrosunun bir
arada bulunmasi

3-Okul c¢evresinde olumsuz Ornek
olusturacak isletmelerin bulunmamasi
4- Okul bahgesinin genis olmasi yeni
fiziki alanlarin olusturulmasina firsat
vermesi.

5-Ogretmen hareketliliginin az olmas.
6-Sinif mevcutlarinin standartlara uygun
olmasi.

7-Ogretmenlerle &grenciler arasmdaki
iletisimin saglikli olmasi.

8-Ogrenci ve velilere gore okulda milli
ve manevi degerlerin dgretildigine olan
inang.

ve  Misyonunun

1-Velilerin egitim ve gelir seviyelerinin diigiik
olmas1

2-Okulun trafik yoniinden islek bir caddede
bulunmasi

3-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeterince
yer verilmemesi

4- Velilerin egitim-6gretime kars1 ilgisiz olmasi,
5- Okulun gelirinin az olmasi

Tablo 22: GZFT Listesi/ Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1-Okul bahgesinin genis olmasi yeni
fiziki alanlarin olusturulmasina firsat
vermesi.

2-6287 sayili Ilkogretim ve Egitim
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile egitimin
4+4+4 seklinde kademelendirilerek,
normal 6gretimin amaclanmasi
3-Egitim kadrosunda deneyimli
ogretmenlerin bulunmasi

4-Egitim kadrosunda gen¢ ve istekli
ogretmenlerin bulunmasi

5-Diger okul ve kurumlarla iletisimin
giiclii olmasi

6-Yerel ve Ulusal basinin destegi
7-EKAP Uygulamalari

1-Okulun maddi imkanlarinin olmamast

3-Velilerin egitim 6gretime ilgisiz olmamasi
4-Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
5-Kayit bolgesinde parcalanmis ailelerin bulunmasi.
6-Ogrenme giicliigii geken dgrenciler olmast
7-Ogrencilerin ~ okul ~ zamanlar1 disinda  bos
zamanlarmi degerlendirebilecegi sosyal tesislerin
bulunmamasi.

35




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23: Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme i¢in
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda

eksiklikler

saptanmigtir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri
giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul I¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon




3.3. Temel Degerler

Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarma azim ve kararliliginda
calismak,

Insan haklarma saygili olmak,

Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagllik,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilime1, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
Cevreyi ve dogay1 korumak
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA: ERIiSIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime
AMAC 1. gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1.

kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK oy e A e .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligsmalara yer
Hedef 3.1. . )

verilecektir.
TEMA: KALITE

; Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

STRATEJIK . . TR .

artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
AMAC 4. o . 5

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

o dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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4..1. Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 24: Amag,Hedefler, Performans Gostergeleri ve Strateji Tablosu

Amac 1l |A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 9grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslan Izleme | Rapor
Etkis™ | &6 |1 |2.vil | 3.yl |4.Yil |5 Vil | Skhiga |

Degeri | Y1l
PG 1.1-llkokullarda 30 %50 %5560 (%65 %70 [%80 |6 Ay 1vil

Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin
Tiirkce dersi kazamimlarina
ulasma orani (%)

PG 1..2- llkokullarda 30 0650 %055 %60 (%65 [%70 (%80 |6 Ay 1Yl
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.3-20 giin ve iizeri 20 %3 %3 %3 %2 (%l %l 6Ay  [1Yl
oziirsiiz devamsizhik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.4-20 giin ve lizeri 20 004 004 %3 (%3 %2 %l |6 Ay 1Yl
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci oran (%)

RusHinstige Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi

Is birligi Yapilacak Birimler 3. simf 6gretmenleri, Veli, Rehber gretmenler

Ogrencinin istekli olmamasi

) Devam devamsizlik / Ogrencilerin kursa devam etme konusunda
Riskler devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n
yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.4 TYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

Stratejiler

neden olan etmenler giderilecektir.

3000

Maliyet Tahmini
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Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Ihtiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclar1,Ogrenci ders kitaplar

Tablo 25: Amag,Hedefler, Performans Gostergeleri ve Strateji Tablosu

Amag¢?2  |A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 [H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

GOStergelerl Etkisi* Degeri** .Yl | 2. Y1l 3 yll 4.Y1l | 5. Y1l Sikhig1 Sikhigi

PG 2.1- Ogrenci 40 %88 %95 | %96 | %96 | %97 | %97 6 Ay 1Yi1l

basina okunan Kkitap

sayisl

PG 2.2- Saghkh ve 30 %95 %96 | %100 | %100 | %100 | %100 |6 Ay  [1 Y1l

dengeli beslenme ile

ilgili diizenlenen

faaliyet sayisi

(Egitim,faaliyet, gezi

Proje, vb.)

PG 2.3-Cevre 30 %96 %100 | %2100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 1Yl

bilincinin

artirilmasina yonelik

diizenlenen faaliyet

sayis1 (Egitim,faaliyet,

gezi Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimeisi, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmen

Is birligi Yapilacak [l Saghig Birimleri, Belediyeler,il Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol
model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimler
ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10 000
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Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 giinliik hayatta uygulanmasi i¢in
velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi

Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Tablo 26: Amag,Hedefler, Performans Gostergeleri ve Strateji Tablosu

Amag¢ 3  |A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri oo Sikh
Etkisi* | Degeri** | 1. Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikhig

PG 3.1- lyilestirilen 100 %95 %95 | %96 | %96 | %97 | %99 |6 Ay 1vil

fiziki mekan

(derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak  [Belediyeler, Kamu idareleri

Birimler
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast

Rick] Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

ISKler
S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
- is birlikleri yapilacaktir.

Sl S2- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30 000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Ihtiyaclar

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Tablo 27: Amag,Hedefler, Performans Gostergeleri ve Strateji Tablosu

Amacg 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

Izleme | Rap

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
or
Sikh

Degeri** | 1.Yil | 2.Yil 4.Y1l | 5.Yl

3. yil

81

PG 4.1- Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

0050 00100 %100 (%100 (%100 (0100 %100 | 6 Ay | 1Yil

PG 4.2- Bir egitim
ve 0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

002 002 %03 003 004 004 005 1Yl

PG4.3- Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
bashginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

0047 00100 %100 (%100 (0100 (26100 %100 | 6 Ay | 1Yil

PG 4.4- Okulda bir
egitim ve dgretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.

1Yl

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Midir yardimeisi, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmen

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig, il Millli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ig¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

32000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlari
elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin finansman
saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Thtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin yapilmasi.

Igili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmast.
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4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
[ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

[1 Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

1 Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

[1 Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 28: Tahmini Maliyet Tablosu

Bes Yilhik

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

AMAC 1 3.000 4.200 5.700 6.100 7.000 26.000
Hedef 1 3.000 4.200 5.700 6.100 7.000 26.000
AMAC 2 10.000 13.000 15.000 18.000 20.000 76.000
Hedef 1 10.000 13.000 15.000 18.000 20.000 76.000
AMAC 3 30.000 32.000 35.000 36.000 38.000 171.000
Hedef 1 30.000 32.000 35.000 36.000 38.000 171.000
AMAC 4 32.000 33.000 35.000 36.000 38.000 174.000
Hedef 1 32.000 33.000 35.000 36.000 38.000 174.000
AMAC TOPLAM 75.000 82.200 90.700 96.100 103.000 | 447.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 6 aylik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

£

5

s

2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E . £ §
(5] = § [<B) é El
X 5| ¥ X # =
=l Z| & =
NO z| €| £|38 =
KONU BASLIKLARI MMM
0I- | Okulumu seviyorum. )OO 10D
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO TOTO) [O)
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. OO IO [O)
04- | Ogretmenim adildir. IO TOC) 1)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. )OO 10D
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. IO 1O 1)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. IO TOC) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O)YOYTOHTC) T0)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. )OO )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO, 1O
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarmm giderebiliyorum. OO 1)
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. )OO C) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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=
£
2.
OGRETMENLER = = =
. 2 | g| g| B &
ICIN KONU 2 2l 2|2 ¢ 3
NO = | S| 2| =2 & &
= | Z| £ EE E
BASLIKLARI £ |E| | 8% T
N> M| M| X 4 N>
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. () 1Y) 1) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1O ) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y 1O TO) 1O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik () (OO ) [C)
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Y) 1) [O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari C) [CHYCHYy o) [¢)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz d6gretmenleri etkin blr sekilde y6nlendirir. () 1OHICH)T1C) [(0)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. () (O C) () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim| ( 1) [( )[( ) [() [ ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1OH)YICH)TC) [()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir. () 1O ) [C)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [CHYeHYy 1) [C)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1O 1) TO)
14- | Diger 6gretmenlerle 1s birligi yaparim. () [CHY[eHY 1) [C)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () [CHY[eHY 1) [C)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1CHYICHY 1) [C)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1COHYICH)TC) [()
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VELILER iCiN -
g
KONU =
E
NO =
BASLIKLARI V.
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

=
=
s
=
= £
o E| g g
) = = | @ ©
2 5| 322 2
s | £ 5|24 £
d RS =
2 Y | M| X 54
U tar () 1C)C)IC) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()Y1CH)1eHYre) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (H)1O)YTO)IO) [0)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak ic¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. (YOO e)|0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()YITCH)TeHYTe) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | ( ) [( ) [( )| () [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1C)YTC)IC) 1)
08- | Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1C)YTC)IC) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. )OO ) 1O)
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. ()1 O)O) )
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ()OO C) ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1CHYTO)IC) 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1C)YTC)IC) 10)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1C)YTC)IC) 10)
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle yi biriliskikurar. | () [( ) [( )[( ) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1C)YTC)IC) 10)
17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )1 OO [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1C)YTC)IC) 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()Y1CH)1eHYre) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y1CH)1eHYre) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1C)YTC)IC) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1C)Y1C)IC) 10)




